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A PROPOS DE NOUS

DeafNET Centre of Knowledge (DeafNET) est une organisation a but non lucratif basée en Afrique
du Sud, créée le Ter juillet 2006 en partenariat avec De StichtingVrienden van Effatha (SVE),
Pays-Bas. Cest un réseau de connaissances et d'expertise dans l'intérét des Sourds d'Afrique qui
connaissent des obstacles liés a la communication. Son principal objectif est d'échanger et de
diffuser les connaissances et les compétences nécessaires pour donner aux personnes sourdes
et a leurs familles sur le continent africain. Elle continue d'exister en tant que fiducie caritative,
numéro d'enregistrement 1T3278/2011; organisation d'intérét public, numéro 9300339459, et
organisation a but non lucratif, numéro 104-814NPO. Au cours des 18 dernieres années,
DeafNET a fourni une plate-forme pour la mise en réseau et la création de partenariats pour
les organisations sourdes sur le continent africain

C_ VISION & MISSION j

Etre un réseau de classe mondiale Construire un réseau de sourds en
d'échanges de connaissances et Afrique a travers la particularisation,
d'expertise dans l'intérét des le renforcement des capacités, la
personnes sourdes et leurs recherche et la diffusion de
familles en Afrique. connaissances pour améliorer la santé

et le bien-étre socio-économique des
personnes sourdes et leurs familles.
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CE QUE NOUS FAISONS

CONFERENCE

QUADRIENNALE

DROITS HUMAINS ET
EGALITE DES CHANCES

» Leadership
» Red Star process

» Renforcement de
capacités

» Compétences
Sociales

» Conférence

DeafNET Afrique

» Produits en LS

» Boites a outils
VIH/SIDA

» Lettres d'information

» Education des
sourds

» Sensibilisation
des sourds

» Droits Humains

» Récolte des Fonds

» Langue des Signes

RESCHERCHE



MESSAGES

Ms Candice Morgan
PRESIDENTE

C'est un grand honneur de partager ce message au nom de DeafNET. Alors
que nous réfléchissons a notre parcours, nous célébrons les progres
accomplis vers l'autonomisation des personnes sourdes et la création de
communautés inclusives a travers ['Afrique et au-dela. La mission de
DeafNET est de promouv0|r les droits de 'homme des personnes sourdes en leur donnant
acces a linformation, a la formation et au soutien. Au cours de l'année écoulée, nous avons
renforcé nos partenariats, élargi notre portée et créé davantage d'opportunités pour les
personnes sourdes de grandir et de diriger. Grace a nos ateliers, nos programmes de formation
et nos efforts de plaidoyer, nous continuons a construire un monde plus inclusif et plus accessible.

L'une de nos plus grandes forces est notre réseau. En collaborant avec des organisations locales

de Sourds, des dirigeants et des sympathisants, nous construisons une base solide pour un

changement durable. Les personnes sourdes ne sont pas seulement des bénéficiaires ; elles sont

les moteurs du développement, et leur voix doit étre entendue.

Nous sommes particulierement fiers de nos efforts pour améliorer 'acces a l'information grace

a lutilisation de la technologie et de la langue des signes. L'inclusion commence par la

communication, et nous nous sommes engagés a rendre tous nos programmes accessibles et a

répondre aux besoins de la communauté sourde.

Nous reconnaissons également les nombreux défis qui restent des barrieres dans |'éducation, les
soins de santé, l'emploi et la politique. DeafNET continuera a défendre les droits des personnes

sourdes a tous les niveaux.

A notre personnel, a nos partenaires et aux communautés sourdes, nous vous remercions pour
votre soutien, votre dévouement et votre confiance. Ensemble, nous faisons la différence.

En regardant vers l'avenir, nous restons déterminés a construire un futur inclusif ot chaque
personne sourde a la possibilité de participer, de diriger et de s'épanouir.

Mr Sanjay Beepat
MANAGER
DeafNET Centre of Knowledge a le plaisir de présenter son rapport
annuel 2024/2025, qui couvre la période allant de mars 2024 a
février 2025. Ce rapport met en lumiere les réalisations notables
et les activités de projet de l'organisation au cours de cette période
La performance exceptionnelle de DeafNET en 2024 met en évidence le succes de notre
modele axé sur les projets. Un facteur crucial de notre progres est la nouvelle approche
apportée par notre équipe de sourd dans diverses régions africaines. Nous continuons a
mettre l'accent sur la dissémination des connaissances, le renforcement du réseau et

I'amélioration de notre programme d'éducation des sourds.

Nous réaffirmons notre engagement a renforcer la communauté sourde sur le continent
africain, y compris dans les iles de 'Océan Indien. Grace a notre dévouement et au
partage des connaissances, nous visons a créer un impact durable. Nous sommes
impatients de poursuivre sur cette lancée et de remporter de nouveaux succes en 2025.
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BONNE GOVERANCE

» Conseil d'Administration

Le conseil d'administration reste déterminé a guider DeafNET vers la réalisation de sa mission
et de sa vision. Tout au long de l'année 2024, le conseil d'administration a fourni des conseils
stratégiques, assurant le progres soutenu de DeafNET. Les administrateurs restent déterminés
a défendre les valeurs de l'organisation et a faire progresser ses objectifs pour créer un
changement durable.
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Notre réseau s'étend sur six régions du continent africain, ce qui nous permet de
servir efficacement la communauté sourde. Avec une couverture qui s'‘étend sur

plus de 20 pays du continent et des fles de l'océan Indien, notre réseau fournit

une structure solide et a un impact significatif.




STRUCTURE DE L'EQUIPE DE PROJET

» L'équipe du projet est un groupe dynamique d'individus sourds venant de différents pays,
chacun apportant des compétences et une expertise unique. lls collaborent sur des projets
spécifiques, faisant avancer les progres et atteignant des objectifs clés.

PROJECT TEAM

MANAGER
Sanjay Beepat

PROJECT TEAM PROJECT TEAM PROJECT TEAM
TRANSLATION OFFICE & PROJECT ACCOUNTING
CONSULTANT ADMIN CLERK

Marie Louise Lavirne Fortuin Elzabe Heyns
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—— MODELE DE FINANCEMENT DE PROJET —

Stichting Viienden van

effatha

DeafNET remercie vivement SVE et DSD, nos principaux
sponsors, pour leurs génereux soutiens. Leurs financements
nous a permis de mener a bien nos projets. Nous exprimons
notre sincere gratitude pour leurs soutiens tout au long de
la période 2024/2025 et nous-nous réjouissons a lidee
d'une nouvelle année fructueuse.
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DeafNET PROGRAMMES

Grace a des partenariats tres solides avec des organisations de sourds et des écoles de sourds,
nous avons renforcé les initiatives de renforcement des capacités, les campagnes de
sensibilisation et les programmes éducatifs adaptés a la communauté des sourds. La carte
ci-dessous illustre nos projets exécutés entre mars 2024 et février 2025, mettant en valeur

notre travail au cours de cette période.
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- Tanzanie

RENFORCEMENT DES CAPACITES

Formations/Sensibilisation/Ateliers

Jusque fin février 2025, nous avons assisté a l'achévement réussi de 25 projets.

Vous trouverez ci-dessous une indication de tous nos projets exécutés sur le

continent africain.

219 148

139

96 10 2

Formation en LS
Sensibilisation au VIH

M La Violence Basée
sur le genre

M Leadership

Apiculture

M RSP Phase de
fondation & suivi

Total 762



PROJETS MARS 2024 - FEVRIER 2025

APICULTURE o
APICULTURE AU RWANDA MARS 2024 - FEVRIER 2025

Le projet apiculture de deux ans, mené entre DeafNET et ['Union nationale Rwandaise, a
commencé février 2023 pour s'achever en février 2025. Initialement, 10 participants ont
acquis des compétences en apiculture, visant a améliorer leurs perspectives économiques.
Grace a une démonstration d'apiculture, le projet a redonné espoir a la communauté
sourde de Gicumbi, au Rwanda. Pendant toute la durée du projet, plusieurs formations
ont permis aux bénéficiaires d'acquérir des compétences en matiere de traitement
apicole.et de produits apicoles. A la fin du projet, le nombre dapiculteurs actifs était
passé de 10 a 60. La communauté locale avait également adopté des pratiques apicoles,
nombreux d'entre eux ayant installé leurs propres ruches. La récolte du miel progresse
bien et les bénéficiaires sont reconnaissants de l'aide apportée par DeafNET.
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SUIVI DU RED STAR PROCESS (RSP)

Le RSP a démontré son efficacité pour améliorer les compétences en lecture, en écriture et en
communication des apprenants sourds, ainsi que leur capacité a exprimer leurs émotions et
leurs pensées. Cette méthode est a la fois innovante et créative dans les écoles africaines

pour sourds.

SUIVI EN ZAMBIE 21-27 JUILLET 2024

Un an apres la formation a De La Bat School for the Deaf, a Worcester, une formation de
suivi a été organisée en Zambie. L'équipe du RSP DeafNET s'est rendue en Zambie pour

mener cette formation, qui comprenait UTH Special Girls School, Munali Girls Secondary
School et Lusaka Boys Secondary School.Lusaka. Deux éducateurs de ['école pour sourds
de Magwero a Chipata ont également été invités a participer.




-Eiiliiikf-
SUIVI EN ESWATINI 27 JUILLET - TER AOUT 2024

En 2018, six personnes originaires d'Eswatini ont participé a une formation sur le RSP pour
l'alphabétisation des éleves sourds. L'équipe RSP d'Afrique du Sud s'est ensuite rendue en
Eswatini afin d'évaluer lutilisation du RSP dans les écoles pour sourds du pays. Cette
évaluation a eu lieu a I'école primaire Seteki et au lycée Masetsa pour les sourds




COMPETENCES SOCIALES EN LEADERSHIP

La formation au leadership axée sur les compétences sociales améliore la capacité des
participants a se gouverner eux-mémes de maniere équitable. Elle vise a aider les dirigeants
sourds des connaissances et des compétences nécessaires pour bien gérer leurs organisations.
Ce programme est créé pour former de nouveaux dirigeants sourds, car le besoin de
formation au leadership demeure important au sein de la communauté sourde

en Afrique, malgré l'augmentation du nombre de programmes proposés. ) ¢

BURKINA FASO 24-28 JUIN 2024

Le premier atelier de leadership a eu lieu a Bobo Dioulasso, au Burkina Faso. Les 25
participants étaient des personnes sourdes et des représentants de différents domaines de
la communauté sourde. L'atelier a été animé par deux facilitateurs : M. Shukuru K. Debby
de la République démocratique du Congo et M. Edgar Bwire de 'Ouganda.




TOGO 1-5 JUILLET 2024

L'atelier a eu lieu a I'Ecole Ephphatha des Sourds de Djidjolé, Lomé. Plus de 23 .
leaders Sourds de tout le Togo ont participé a la formation, organisée par DeafNET
et dirigée par M. Edgar Bwire de 'Ouganda et M. Shukuru K. Debby de la RDC.
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TCHAD 4-8 NOVEMBRE 2024

La formation s'est déroulée au Centre de Formation Professionnelle des Jeunes
Sourds a N'djamena. Environ 25 participants de N'djamena et ses environs ont participé

a l'atelier. La session a été dirigée par deux formateurs : M. Shukuru K. Debby de la RDC
et M. Djerandil Mbaindguim du Tchad.
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MALI 11-15 NOVEMBRE 2024

Un atelier a eu lieu a Bamako, au Mali, dans le but de fournir aux leaders sourds des
compétences essentielles pour soutenir leur communauté. Plus de 25 leaders Sourds
venant de différents endroits de tout le Mali ont participé a la formation, organisée par
DeafNET. Deux formateurs ont dirigé la session : M. Shukuru K. Debby de la RDC et
M. Djerandil Mbaindguim du Tchad.
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SENSIBILISATION AU VIH

DeafNET a pour objectif de sensibiliser davantage aux maladies sexuellement transmissibles et
au VIH/SIDA, en ciblant spécifiquement les communautés sourdes.Cette initiative comprend
une stratégie globale visant a sensibiliser a 'épidémie, a réduire la stigmatisation associée au
VIH et a promouvoir l'importance du dépistage et de la prévention du VIH au sein

de la communauté sourde.

GHANA 11 AOUT 2024

Une présentation sur la sensibilisation au VIH/SIDA a été organisée a l'intention

des membres de ['Association des Sourds au Centre de Conférences du Ghana. L'atelier,
animé par le révérend Reuben Peter Wuni (sourd), a réuni 32 membres de 'Association.
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TUNISIE 21 SEPTEMBRE 2024

L'atelier s'est tenu a l'occasion de la semaine internationale des sourds, rue
d'Espagne, en Tunisie. Vingt-cinq participants, représentant I'Association
Nationale des Sourds et diverses organisations de sourds, y ont participé.
L'atelier a été animé par M. Atef Boukari (sourd).
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GUINEE CONAKRY 14 SEPTEMBRE 2024

L'événement de sensibilisation a eu lieu a la Salle de I'Ecole des Sourds a Boulbinet,
Conakry, en Guinée, et a été animé par M. Souleymane Soumah (sourd). Au total,
25 participants sourds ont assisté a la formation.




GABON 19 OCTOBRE 2024

DeafNET, en partenariat avec 'Association des Sourds Muets du Gabon, a
organisé un atelier a Libreville, au Gabon. 38 participants sourds ont assisté a |'événement.
L'atelier était animé par M. Pouna Bertrand (Sourd).
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TANZANIE 2 NOVEMBRE 2024

DeafNET a organisé un atelier de sensibilisation au VIH/SIDA pour la communauté
sourde de Bukoba, en Tanzanie, au Centre des jeunes de Bukoba. L'atelier a attiré environ
26 personnes et était animé par M. Edgar Bwire (sourd) d'Ouganda.




_ LAVIOLENCE
BASEE SUR LE GENRE (VBG)

L'objectif est de sensibiliser a la lutte contre les violences VBG et de promouvoir les soins et le
soutien visuel pour les communautés sourdes. Cette boite a outils a été créée pour stimuler de
nouvelles actions en réponse a la crise des VBG qui touche la communauté
sourde en Afrique. Le VBGtoolkit met l'accent sur la sensibilisation générale.

KENYA 5 MAI 2024

Un atelier sur le VBG a eu lieu dans le hall de |'école primaire de Mumias, au
Kenya. Environ 24 participants y ont assisté. L'un des objectifs était de faire
comprendre le VBG. L'atelier était animé par M. Edgar Bwire, d'Ouganda.




LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE

A\
&

ETHIOPIE 18-19 JUILLET 2024

Un atelier de sensibilisation sur la VBG pour les personnes sourdes a eu lieu en Ethiopie
a Tegbarhid a Addis-Abeba. L'atelier était dirigé par le Dr Woinshet Girma, d'Ethiopie,

qui a supervisé la participation de plus de 34 personnes sourdes.
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LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE

MALAWI 17 AOUT 2024

Le pasteur Jimmy Akimu a animé la formation de sensibilisation sur le VBG qui
s'est tenue au Shalom Palace Lodge, a Blantyre, au Malawi. Les participants ont été
sélectionnés dans différentes zones et autres districts de Blantyre. 27 personnes ont
participé a l'atelier.
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LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE

ALGERIA 5 OCTOBRE 2024

Un atelier sur le VBG s'est tenu a Didouche Mourad, a Alger, en Algérie. M. Reda
Brahmi a animé l'atelier. Il a accueilli une vingtaine de participants et a souligné

limportance de la sensibilisation pour lutter contre les violences au sein de la
communauté sourde en Algérie.
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LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE

MAURICE 19 OCTOBRE 2024 N

Un atelier de sensibilisation a été organisé a |'Association des Sourds de Maurice, a Quatre
Bornes, par Mme Irani Jankee (sourde). 29 participants y ont participé.
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——— FORMATION EN LANGUE DES SIGNES ——
EN AFRIQUE DU SUD

» POINTS FORTS ET REALISATIONS

Sept ateliers de formation en langue des signes ont été organisés en partenariat avec le ministere
du développement social et SVE. DeafNET a présenté un cours de base de langue des signes sud-
africaine pour les jeunes qui ne sont pas dans I'éducation, 'emploi ou la formation dans la province
de Western Cape. Au total, 192 jeunes et travailleurs communautaires ont été formés a Villierdorp,
Zwelentemba, Crossroads, Wellington, Saron, Stellenbosch et Mossel Bay.

Wellington

Stellenbosch

Formation en LS
Avril 2024-Mars 2025

18-22 Mars 20-24 Mai 27-31 Mai 19-23 Aout 26-30 Aout 21-25 Oct 28 Oct- 21-27
2024 2024 2024 2024 2024 2024 21 Jan 2024 Jan 2025

Zwelentemba Vi“iierSdorp m m Stellenbosch Mossel Bay

I-E Male [E] Female EETotal




STRAND 18-22 MARS 2024

8 |

\/
-4
%




AN RSN AN
VILLIERSDORP 27-31 MAI 2024







STELLENBOSCH 28 OCT -1




AUTRES INITIATIVES
MALAWI 5 MARS 2025

Le 5 mars 2025, a |'école secondaire de Balaka, dans la ville de Balaka, I'association
Tamva Friends for the Deaf s'est portée volontaire pour former des éleves et des
enseignants entendants en langue des signes. M. Jimmy Akimu était présent pour
superviser la formation.

. 1
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TCHAD

M. Djerandil Christian

a lancé une initiative
entrepreneuriale a
Moundou-Tchad. La
fabrication de glace
vise a lutter contre le
chomage dans la
communauté sourde. Par
la suite, le recrutement
d'autres personnes sourdes
sera initié.




RWANDA 10-13 MARS 2025

M. Edgar Bwire de 'Ouganda a participé a l'atelier mondial d'échange sur I'éducation
inclusive qui s'est tenu a Kigali, au Rwanda, du 10 au 13 février 2025. L'atelier visait a
identifier les défis et a générer des idées sur la maniere d'améliorer I'éducation inclusive

dans le monde.

THE WORLD BANK

STRENGTHENING [ e

mc'wswt EDUCATION

TANZANIE 23 AVRIL 2025

Une session de formation sur le
handicap, linclusion, la santé
reproductive et le genre s'est
tenue a 'hotel Sai Villa (Iringa,
Tanzanie) le 23 avril 2025.
L'atelier a été animé par
M. Tumaini Simeon Ngajilo.
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PERSPECTIVES D’AVENIR

Reconnaitre l'importance de |'échange et de la
diffusion des connaissances et des compétences
afin d'autonomiser les personnes sourdes et
leurs familles sur le continent africain est
fondamental pour ['organisation. DeafNET
réaffirme son engagement a garantir que ses
projets soient bien exécutés et dans lintérét
des personnes sourdes




ETATS FINANCIERS

Chartered Accountants (SA)
Registered Auditors
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The signed audited financial reports
are available on request.

DEAFNET CENTRE OF KNOWLEDGE
[Regisiration numbsr: [T 32378:2011)

FINANCEAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRIJARY 2025

BALANCE SHEET
2025 2024

Motes R R
ASSETS
Pron=coment-aeseta
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DEAFNET CENTRE OF KNOWLEDGE
(Registration number: 1T 3278:2011)

FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2025

INCOME STATEMENT

2025
R
INCOME 3547031
Project incoms 2551640 |
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SVE- 5ign ' Language Waorkshop 190013
Social Beveitpment Funding- 202324 4E 411
Ciher Income Sa5 331
Aglrministration fess 1216158
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Foremn enci@ange Imcome 14 S41
Interesi AR 035
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DEAFNE | CENIKE OF KNOWLEDGE
(Registration numb=sr: IT 32782011

FINANCIAL STATEMEMNTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2025

INCOME STATEMENT
2025 2024
R R

LESS: EXPENDITURE (3w e ¥ 285545}
Gemeral e¥pEnses {1 683283 3 516
Operafing expenssd {45 565) AT |
Losa on saks o scrapping of agasis - {E00
Mesting cosl {33027 {13435
Trevsl and:eecommodaion {1500 iT3E
Webajtss [1R:838) (7438
Administration expenses {526 713) (304 287)
Ancountantssremunssatich {121018) [Z3A32)
SAyditor's renwnaration {20 TED) B8.450
Bank charoes 44000 {2813
Cleaning sacvices {250) L4TIER
Computar expenses: (53127 (- 2ad)
Ezpresiation and impairmants 2544 (2 182}
Fexeign skehenge sz - [ 17 B71)
Heonorariem - (33074
Irsurance 9719) (S 553)
‘Marksting espensas: 153250 CRarg
Office supplies + 1545
Posiage and Courisr sevvices i740) (427}
Sundry sxpenses 22 415) (111X
Rent peid {26 75E6) (41 80k
Bulldings {26 T5E) (2B 5583
Enulpment < (E2 328
S=cunty EX A (3515

Subsoriptions e 520 T
Statinnany {= 255) (3 1207
~Support: Schoot for e Dzal (EE0 EE0) o=
Teisprons and facimile 2818 (3 569)
'WFED Congress sttendancs 5 {143 802




UEAFNE] CENIKE UF KNUWLEDGE
(Registration numibxer: TT 22TRE2011)

FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2025

INCOME STATEMENT
2035 024
R R

LESS: EXPENDITURE {continusd)

Employes salanse and bensfin fha7Fas [ED3:313)
Compensaiinn funds [ 7767} (2L97)
Salaresand kenslis _ EET 211 =R TID)
Lnemplayment-ingummnes fund {3 7Ir) (43334

Project sxpenses __ [@pn4547g) | @340 129)
SVE - HNVIAIDE Trainming and Swareness rasmg m-Afnes (143 335) (144 3568,

Workahop exoefses | (184 355 (1442568,
EVE - Leadership and Management (7eE 181]) 581 9337
YWorkshop-expenses FEETa1) BT 953
SEVE-RER -Fama {221 295 (7TO0 &S]
Workshop-expanses {271 Z5a) (TELa5d)
DEAFNET - RSP {Eswatini) =7 199) =
VW orhshop expenses =7 19E) .
SVE - S=skeeping Froiect Kenya {273 398 20 373
Avuditor Remuneration {1 500) (1E:0CD)
Workahop sspanses (173 114) (235673
SalEres: (243 T778) (45 BO0)
SVE- Sign Languade Training in' South Afrida.- 202223 - {11 150)]
Workehop expenses - (11 158)
TEA Seclat Develapment { 180 BET (213 248
Workehop expgeisas {180 987 (231 458;
Caleriss - (21 TE0)
Lender-Bezad Vialence (134 1211 Z2ar O0r8)
Workshop expanses (154 18| | || (757 078)
Afriean Conference - {0031
Workshop expenses - [ {60 2334
SVE - Zagn Lanquage Trafing imSowh Afnica {235 BLY -
Workshop sapanses 23565y | | | )
Confarencs 2026 {350} -
Werksisp sspanses | (3=0) | !
Nt [oeficit)/ sumpics f17ETa) toS 128
Transgter to Rezarve Funos: - (151 418)

MNet (defichisurpiue for he year (175731 a3 708



ATOUS NOS
SPONSORS ET DONATEURS

Les généreuses contributions de nos sponsors
soutiennent notre travail de construction d'un
réseau en Afrique a travers la particularisation
et le renforcement des capacités des personnes
sourdes et de leurs familles. En tant qu'organisation
sans but lucratif enregistrée en Afrique du Sud,
votre don a DeafNET est déductible.
Veuillez nous soutenir s’il vous plait

Stichting Vrienden van

effatha

Western Cape
Government

Social Development




Deatl\E | ¥

S’IMPLIQUER

Travaillons ensemble pour
faire la différence

Bank: NEDBANK

Account Number: 1020462655
Account Type: Cheque Account
Branch Code: 101507

Swift Number: NEDSZAJJ

REGISTERED OFFICE: STATUS: CONTACT INFORMATION:
30 De La Bat Road Registered Trust: IT 3278/2011 Tel: +27 23 342 4003
Worcester PBO: 930 039 439 Email: manager@deafnet.org
6850 NPO: 104-814-NPO projectclerk@deafnet.org
South Africa Website: www.deafnet.org

This product is a
DeafNET product
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