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A PROPOS DE DEAFNET

Au cours des 17 derniéres années, DeafNET a fourni une plateforme de réseautage et de partenariat pour les
Organisations des personnes sourdes sur le continent africain. Son empreinte est sculptée dans plus de 40 pays.

Notre nouvelle approche permet a notre groupe cible de prendre le contréle de leur propre développement ainsi
que du développement de la communauté des sourds dans leur région respective.

VALEURS FONDAMENTALES

PARTAGE

RESPECT

Etre un réseau de classe mondiale d'échanges de connaissances et
d'expertise dans l'intérét des personnes sourdes et leurs familles en Afrique

Construire un réseau de sourds en Afrique a travers la particularisation, le
renforcement des capacités, la recherche et la diffusion de connaissances
pour améliorer la santé et le bien-étre socio-économique

des personnes sourdes et leurs familles.
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CE QUE NOUS FAISONS

Droits Humains et
Egalité des chances

PROGRAMME
DE FORMATION

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

* Bourse d'études
* Apiculture

I
Leadership :
I
I
: o Patisserie
I
I
I
I
I
I

¢ Red Star process

* Renforcement de
capacités

o Compétences Sociales

e —— — — —— — — —— — — e ——— — —— — — — ———

CONFERENCE
QUADRIENNALE

RECHERCHE

* Conférence
DeafNET Afrique

e Education des sourds

e ————— — —— — — — — e — —— — —— — — —— — — —

CAMPAGNES

DISSEMINATION
DE L'INFORMATION

* Sensibilisation

® Produits en LS des sourds

I

I

l

I * Boites a outils « Droits H .
: VIH/SIDA roits Humains

I * Récolte des Fonds
I

I

I

I

I

* Langue des Signes

e Lettres d'information
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MESSAGES

Mme Candice Morgan
Présidente de DeafNET

Premiérement, je voudrais remercier tout le monde pour le soutien

incroyable et c'est aussi mon premier message en tant que Présidente.

Je suis ravie de vous présenter notre rapport annuel, qui a été une

année remarquable pour nous tous, sachant que nous avons été

capables de relever efficacement les défis des conditions imprévisibles

et que nous essayons d'atteindre une forte croissance. Nous y sommes

parvenus en nous alignant sur la vision, en nous concentrant sans

relache sur la croissance et en maintenant une forte rigueur

opérationnelle. Rendre compte a la société n'a jamais été aussi important, et j'aimerais

remercier chaque membre pour son soutien actif et sa confiance inébranlable dans nos
capacités a tenir notre promesse. Vous nous avez motivés a libérer notre potentiel pour
la prochaine phase de notre croissance. Le Conseil d’Administration souhaite remercier
les sponsors et les donateurs qui ont permis a DeafNET de servir les personnes sourdes

en Afrique.

— —

Mr Sanjay Beepat
Directeur de DeafNET

En revoyant 2022, je suis ravi d'annoncer qu'en dépit de nombreux défis,
DeafNET a travaillé efficacement et a continué a former, développer,
responsabiliser et proposer des programmes de qualité aux communautés
sourdes d'Afrique. Notre équipe de projet dévouée et nos bénévoles ont
acquis de nouvelles compétences et renforcé leur confiance, ce dont
nous pouvons étre fiers. Ce fut une année pleine de défis et de
réalisations. Afin de faire avancer les progres réalisés lors des quatre
~ conférences précédentes, la cinquieme conférence DeafNET Afrique,
consacrée au theme « Initiatives de renforcement des capacités au sein des Communautés
Sourdes », a eu lieu a Johannesburg du 21 au 24 novembre 2022. Les réalisations n'auraient
pas été possibles sans le soutien et la générosité de nos sponsors et donateurs. Enfin, je tiens
a exprimer ma chaleureuse gratitude pour le soutien apporté par le Conseil d'’Administration
tout au long de l'année 2022
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

MS. CANDICE MORGAN MS. ID OYUU
(Deaf) (Deaf)
Chairperson - South Africa Vice Chairperson - Uganda

DR. M GEIGER REV. AL SMIT DR. FK KRIGE
South Africa South Africa South Africa

MR. JS KELLERMAN DR. HCM DEFOURNEY DR. PAO AKACH
(Deaf) Netherlands Kenya
South Africa

MS. M GLASER MR. PA COOK MS. WG AYANSA
South Africa South Africa (Deaf)
Ethiopia

. RAPPORT ANNUEL 2023



CELEBRATION DE 17 ANS D'EXISTENCE

2022 a été une année marquante pour DeafNET Centre of Knowledge qui a vu 'ONG célébrer ses 17
ans d'existence. DeafNET est trés reconnaissant a tous ceux qui nous ont rejoint depuis 2005. Merci
a tous ceux qui ont parcouru le chemin avec nous depuis le début et a ceux qui nous ont rejoint par
la suite. Inspirons-nous et soutenons-nous les uns les autres pour faire une différence positive dans
la vie des personnes et rendre le monde meilleur pour tous. Nous voulons exprimer notre plus
profonde gratitude a SVE pour son soutien continu a notre nouveau modele d'apprentissage basé sur
des projets.
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RESEAU DEAFNET AFRIQUE

Le Réseau DeafNET représente les six régions
ou sont basés nos amis et équipes de projet.
Il couvre plus de 40 pays d'Afrique et des fles
et constitue la structure idéale pour réaliser la
vision et la mission de DeafNET. D'autres
contacts ont été établis au cours de la
conférence. De nouvelles idées ont été générées, EMPREINTE
elles constituent les bases de nos futurs projets EN AFRIQUE
sur le continent africain.

STRUCTURE DE L'EQUIPE DE PROJETS

L'équipe de projet de DeafNET est un groupe d'individus de différents pays d'Afrique qui travaillent ensemble
sur des projets pour atteindre divers objectifs.

ORGANIGRAMME
2022 - 2023

DIRECTEUR

SANJAY BEEPAT
WEBSITE OFFICE & PROJECT

GRAPHIC DESIGN
CONSULTANT i ANT BN SL COORDINATOR BOOKKEEPER T
Carel Goosen arie Louise Kanda Lavirne Fortuin Alexis Minaar Elzabe Heyns Mignon Brown

TRANSLATION

— Ina Senekal Maadje Krige Vos Mbaindiguim Djerandil Marie Louise Malu Kanda
South Africa South Africa Chad DRC
» m Irani Jankee Jimmy Akimu Edgar Bwire Mbaindiguim Djerandil
Mauritius Malawi Uganda Chad
» Edgar Bwire Anthony Langwenya Jimmy Akimu Shukuru Kubaburhanzi
Uganda Eswatini Malawi DRC
» m Eddie Tsubella Anneka Manual
South Africa South Africa
Uganda
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CONFERENCE DEAFNET AFRIQUE

CONFERENCE

DEAFNET AFRIQUE |
21 — 24 novembre 2022

La 5éme Conférence DeafNET Afrique dont le
theme : « Initiatives de renforcement des
capacités au sein des Communautés sourdes
» s'est tenue a Johannesburg, Afrique du Sud,
du 21 au 24 novembre 2022. Le but de la
conférence était d'explorer de nouvelles
initiatives, aligner les projets et activités,
défendre et promouvoir la langue des signes,
identifier les domaines de développement
personnel et communautaire, mobiliser le
partenariat communautaire pour donner une
impulsion aux projets et adopter des
résolutions.
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CONFERENCE DEAFNET AFRIQUE

Les différentes sessions et ateliers de la conférence ont fourni une plate-forme pour des discussions plus larges
sur le leadership, I'éducation des sourds, la langue des signes, la sensibilisation au VIH/SIDA, le leadership
entrepreneurial et la santé mentale des personnes sourdes. La conférence a servi également de forum pour
sensibiliser les secteurs privé et public de la société aux droits humains et civils des sourds, y compris l'acces
a l'égalité de I'éducation a tous les niveaux. En effet, les quatre jours ont été trés dynamiques, avec des
discussions et des débats sérieux au cours des sessions. Les communications académiques présentées par
des présentateurs sourds, reprises sous forme de résumés et de documents de recherche fournis par des
délégués sourds d'Afrique et des fles de I'Océan Indien, ont suscité beaucoup d'enthousiasme.

08



Légende de la Carte

coNOOTOCThAwN—

(1<)

10
1

12
13
14

15
16
17

18
19
20
21
22
23

LES PAYS AYANT PARTICIPE A LA CONFERENCE

DEAFNET AFRIQUE

.....

Maroc &
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Tunisie
Mauritanie
Mali 28
Niger ‘9
Tchad
Guinee B -
Cote d'lvoire
Ghana
Togo
Benin 24 Zambie
Burkina Faso 25 Malawi
Cameroun 26 Seychelles
Sud Soudan 27 Mozambique
Ethiopie 28 Madagascar
Gabon 29 file Maurice
Congo Brazzaville 30 Zimbabwe
République Démocratique du Congo 31 Namibie
Uganda 32 Botswana
Kenya 33 Eswatini Pays Européens
Burundi 34 Lesotho 36 Australie
Tanzanie 35 Afrique du Sud 37 Pays-Bas
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PROJETS

Formation en Langue des Signes en Afrique du Sud
Points forts et Réalisations

Douze ateliers de formation en Langue des Signes ont été organisés au Western Cape, en collaboration avec
le Département du Développement Social et SVE dans le cadre du développement de la jeunesse.

RECAPITULATIF ATELIER DE FORMATION LS
2022 - 2023
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PHOTOS ATELIER DE FORMATION LS 2022 - 2023

DeafNET a présenté la langue des signes sud-africaine de base aux jeunes non scolarisés, sans emploi et/ou
formation.
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Apiculture au Kenya

DeafNET a réussi a mettre en ceuvre avec succés la deuxieme année d'apiculture au Kenya. Au cours de I'année écoulée,
DeafNET a travaillé a promouvoir 'autonomisation économique des personnes sourdes en fournissant du matériel, des
connaissances et des compétences pour l'apiculture. Pour assurer la durabilité, I'Association Kakamega Deaf a lancé des
initiatives telles que la création d'une Organisation Apicole pour Sourds enregistrée et le partenariat avec des
producteurs de miel locaux. Le projet a été confié a Kakamega Deaf Association et DeafNET s'est progressivement retiré
de ce projet en février 2023.

FORMATION EN ENTREPRENEURIAT AU KENYA

DeafNET a organisé, en collaboration avec Kakamega Deaf Association, un atelier de formation en
entrepreneuriat du 21-25 juillet 2022 au Kenya. La continuation d'une entreprise indépendante
nécessite souvent de se concentrer fortement sur le développement de compétences entrepreneuriales.
Ces compétences permettent aux entrepreneurs de mieux gérer leur entreprise, d'étre indépendants
et d'éviter I'échec de démarrage.
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RED STAR PROCESS (RSP)

Red Star Process est une méthode de formation qui donne aux enseignants les compétences et la méthodologie
nécessaires pour transmettre des compétences en lecture et en écriture ainsi que des compétences en langue des
signes aux apprenants sourds. En octobre 2022, DeafNET, en partenariat avec De la Bat School for the Deaf a
Worcester, Afrique du Sud, a formé 4 éducateurs venant du Cameroun, du Tchad, du Mali et de la RDC. L'atelier
s'est tenu du 17 octobre au 18 novembre 2022, a De la Bat School for the Deaf, a Worcester, Afrique du Sud.
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Faciliter 'apprentissage en utilisant une variété de

méthodologies différentes - Afrique du Sud

L'atelier SAQA US ID 117871 sur la facilitation de l'apprentissage en utilisant diverses méthodologies différentes a été
présenté en mai 2022. Sept pays ont participé a l'atelier : Congo, Malawi, Eswatini, Ouganda, Afrique du Sud, Maurice
et RDC. L'atelier de formation a eu lieu du 9 au 13 mai 2022, a De la Bat Church, Worcester, Afrique du Sud. L'objectif
de la formation est de doter les facilitateurs sourds de compétences pouvant étre appliquées dans des ateliers de

formation de divers domaines d'intervention.

« L'objectif est de doter les facilitateurs sourds de compétences pouvant
étre appliquées dans des ateliers de formation de
divers domaines d'intervention ».
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COMPETENCES SOCIALES EN LEADERSHIP

Six pays ont été choisis pour participer au deuxiéme atelier : Malawi, Eswatini, Ouganda, Congo, RDC et Afrique du Sud.
Cet atelier a souligné l'importance d'une plus grande autonomisation et d'un renforcement des capacités des personnes
sourdes qui ont été préalablement formées en leadership. La formation a eu lieu du 16 - 20 mai 2022, a De la Bat
Church, Worcester, Afrique du Sud.

COMPETENCES SOCIALES EN LEADERSHIP

DeafNET, en partenariat avec Deaf Christian Church, Malawi, a organisé un atelier de formation sur les Compétences
Sociales en Leadership, du 1" au 5 ao(t 2022, au Shalom Palace Lodge, a Blantyre, Malawi. La formation a été rendue
nécessaire a cause des lacunes identifiées et de la situation des leaders sourds. L'atelier a été animé par Jimmy Akimu
(Malawi) et Edgar Bwire (Ouganda).

La formation

a eté rendue
nécessaire a cause
des lacunes
identifiées et le
manque de
compétences en
leadership parmi les
leaders sourds.
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COMPETENCES SOCIALES EN LEADERSHIP

L'atelier de leadership s'est tenu du 12 au 16 septembre 2022 au Musée National des Arts a Kinshasa. L'atelier a
été animé par Edgar Bwire (Ouganda) et Debby Shukuru (Congo). La formation avait pour objectif de
responsabiliser les leaders sourds en matiere de compétences sociales.

'tmanETEHcH
SOCIALES EN LEADGSS
DUTZA _;_;-;;H_E&-,;_.

« La formation avait pour
objectif de

responsabiliser les

leaders sourds en matiére
de compétences sociales ».

COMPETENCES SOCIALES EN LEADERSHIP

Le troisieme atelier en leadership a été organisé du 14 — 18 novembre 2022 a Eswatini. Trois facilitateurs : Rév. Anthony
Langwenya (Eswatini), Pasteur Jimmy Akimu (Malawi) et Edgar Bwire (Ouganda) ont animé cet atelier. La formation a
duré cinq jours, sous le patronage de I'Association Nationale des Sourds, qui a offert son assistance pour que le projet
aboutisse avec succes.

16



SENSIBILISATION

SENSIBILISATION AU VIH EN AFRIQUE

Les objectifs de ces ateliers étaient de mobiliser les personnes sourdes pour les sensibiliser a la prévention des
maladies sexuellement transmissibles, fournir des informations sur le VIH/SIDA avec des matériels visuels et
informatifs a l'appui, améliorer les voies et moyens pour faire passer le message sur la nature et l'impact de la
pandémie des maladies sexuellement transmissibles. La formation d'une journée s'est déroulée dans cinq pays.

»
DeafNE% « En 2022, notre

ViH TOOLKIT sensibilisation au

LANGUE DES SIGNES INTERNATIONALE VI H/SI DA a tOUChé plus

de 125 personnes
sourdes dans 5 pays »

Vivre Positivement avec le VIH

SENSIBILISATION AU VIH - ILE MAURICE

La journée de formation s'est déroulée le 25 février 2023 a la Société pour le Bien-Etre des Sourds, elle a été
animée par Irani Jankee

Y

.l il-l..'.q_._":.
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SENSIBILISATION AU VIH - SUD SOUDAN

La troisieme formation en sensibilisation au VIH/SIDA pour les personnes sourdes au Sud-Soudan a été organisée le
24 février 2023, a Pajok, Sud-Soudan. L'atelier était animé par Mr Edgar Bwire de I'Ouganda. Plus de 20 sourds y ont
participé. Les objectifs principaux étaient de sensibiliser a la prévention des maladies sexuellement transmissibles.

SENSIBILISATION AU VIH - TCHAD

Mr Mbaindinguim Djerandil a animé un atelier sur le VIH/SIDA a Ataltrab, Moundou, Tchad, le 7 mars 2023.
Il a accueilli tous les participants et souligné l'importance de la sensibilisation en matiere de prévention,
dépistage et traitement dans la communauté des sourds du Tchad.

18



SENSIBILISATION AU VIH

La sensibilisation des sourds au VIH/SIDA a été organisée a International Bible College BEREA (IBCB) a Blantyre,

Malawi ; elle était animée par Pasteur Jimmy Akimu le 5 novembre 2022. Les participants provenaient de
différents zones et districts, pas seulement de Blantyre.

SENSIBILISATION AU VIH

Un autre atelier sur le VIH/SIDA a eu lieu a Gicumbi, Rwanda, le 4 février 2023. L'atelier était animé par Mr Edgar
Bwire de 'Ouganda. Les participants sélectionnés dans différentes zones.




CAMPAGNES DE SENSIBILISATION A LA SANTE

MENSTRUELLE DANS LES GROUPES DES SOURDS
~ ZAMBIE ~

Mme Rachel Muuma a commencé a sensibiliser les éleves sourds a |'école sur l'importance de I'hygiene menstruelle et
des techniques d'assainissement appropriées. La période de pauvreté a grandement affecté les résultats scolaires des
filles sourdes en Zambie et cette campagne vise donc a les maintenir a I'école en leur fournissant des produits sanitaires

abordables. - — -

Whrintey of Bulicnd ius (08
W.T.H,. SPECIAL SCHOOL

CAMP DE FORMATION BIBLIQUE EN LANGUE
DES SIGNES
~ AFRIQUE~

Pasteur Anthony Langenya (Eswatini) et Pasteur Jimmy Akimu (Malawi) ont participé au camp de formation Biblique
en Langue des Signes organisé a Cape Town, Afrique du Sud, du 24 — 31 mars 2023. L'objectif principal du camp de
formation en traduction était de doter les participants des compétences et des connaissances nécessaires pour

pouvoir gérer un site de Traduction de la Bible dans leur pays d'origine.
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AUTRES INITIATIVES

L'atelier a été organisé par des femmes sourdes ; animé par des femmes sourdes formées en SoCoMo. Théme:
"Education Numérique pour l'autonomisation des femmes, défi pour les Femmes Sourdes" ; sous la conduite de
Communauté des Sourds de la RDC, comme label, en partenariat avec I'Eglise Chrétienne Evangélique et la
participation de la Fondation Bolamu ainsi que du Ministére en charge des Personnes Handicapées.

“MALI"

Aprés la formation RSP en Afrique du Sud, Mme Balkissa Mokelou a commencé la restitution du modele aux éducateurs
qui n‘ont pas participé a ladite formation.

21



~ RESEAUTAGE ~
CONGRES MONDIAL DE
LA FEDERATION MONDIALE DES SOURDS

Mme Candice Morgan (Présidente) et Mme Woinsheit Girma
(Administrateur) ont représenté DeafNET au 19°™ Congrés
organisé au Jeju International Convention Center, du
11 =15 juillet a Jeju, en Corée du Sud. Les différentes
sessions de la conférence ont fourni une plate-forme pour
des discussions plus larges sur les Droits Humains, Langue
des Signes et études sur les sourds, éducation inclusive,
communauté sourde, coopération internationale et
développement, technologie et accessibilité. C'était
intéressant et constructif de participer au congres et elles
ont eu l'opportunité de réseauter.

PERSPECTIVES D'AVENIR

Reconnaitre I'importance de 1'échange et de la diffusion des
connaissances et des compétences afin d'autonomiser les personnes sourdes et
leurs familles sur le continent africain est fondamental pour 1'organisation.
DeafNET réaffirme son engagement a garantir
que ses projets soient bien exécutés et dans l'intérét

des personnes sourdes
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DEAFNET CENTRE OF KNOWLEDGE
(Registration number: IT 3278/2011)

FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2023

BALANCE SHEET

2023 2022

Notes R R
ASSETS
Non-current assets
Propertyplant and equipment 2 52 683 52 094
Current assets 1075 326 1075 036
Debtors 3 - 763
Cash and cash equivalents 4 1075 326 1074 273
Total assets 1128 009 1127 130

EQUITY AND LIABILITIES

Capital and reserves
Trust capital

Current liabilities
Creditors 6 185015 549 148

Total equity and liabilities
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DEAFNET CENTRE OF KNOWLEDGE
(Registration number: IT 3278/2011)

FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2023

INCOME STATEMENT
2023 2022
Notes R R
INCOME 5 300 895 1638 265
Sponsorships
De Stichting Vriennen van Effatha 61 650 -
Project income 4 107 340 1425 145
SVE - CHAD - HIV Toolkit - 1450
SVE - HIV/Aids Awareness Program 61014 -
SVE - Beekeeping 239 351 261 840
SVE - HIV/AIDS Awareness Program 134 550 333 786
SVE - Leadership and Management Training 524 700 181277
SVE - Competency for facilitators 338 435 13 895
SVE - Redstar 266 830 194 820
SVE - Entrepreneurship 135 360 -
SVE - Conference 1849 500 -
SVE - Sign Language Workshop 237 600 -
Department of Social Development 320 000 438 077
Other Income 1131905 213120
Administration fees 162 500 86 020
Capitilized Assets 7678 -
Contributions from other countries for projects 150 575 58 897
Donations 200 14 700
DRC (Own revenue) 178 300 -
Exhibition Stands 4000 -
Interest 77 186 51103
Registration for workshops 200 122 2400
Project coordination fees 351 344 -
LESS: EXPENDITURE (4 935 883) (2 004 276)
General expenses (338 795) (557 598)
Operating expenses (21.723) (177 828)
Loss on sale or scrapping of assets (300) (133 887)
Meeting cost (7 911) (26 923)
Printing and stationary (4 077) (2 766)
Travel and accommodation (2 548) (5996)
Web sites (6 887) (8 256)
Administration expenses (204 324) (140 257)
Accountants's remuneration (37 257) (22 149)
Auditor's remuneration (18 300) (15 150)
Bank charges (25 766) (4 071)
Cleaning services (600) (1180)
Computer expenses (8212) (5 649)
Depreciation and impairments (3 889) (4 766)
Insurance (10 025) (7 493)
Foreign exchange loss (16 335) -
Office supplies (7 297) (976)
Sundry expenses (2 305) -
Rent paid (59 916) (61287)
Buildings (30 502) (32 173)
Equipment (29 414) (29 114)
Repairs and maintenance (150) (800)
Security (3043) (3302)
Subsciptions (2 699) (3 996)
Telephone and facimile (8 530) (9 438)




DEAFNET CENTRE OF KNOWLEDGE
(Registration number: IT 3278/2011)

FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 28 FEBRUARY 2023

INCOME STATEMENT
2023 2022
R R
Employee salaries and beneifts (112.748) (239 513)
Compensation funds (4 348) (2673)
Salaries and benefits (106 000) (233 000)
Unemployment insurance fund (2 400) (3 840)
Project expenses (4 597 088) (1446 678)
SVE - HIV/AIDS Training and Awareness raising in Africa (144 227) -
Workshop expenses (94 227) -
Salaries (50 000) -
SVE - Enterpreneurship Training (Kenya) (137 727) R
Workshop expenses (86 727) -
Salaries (51 000) -
SVE - Leadership and Management (Cameroon Ethiopia and Tanani - (10 500)
Auditor's remuneration - (9 000)
Workshop expenses - (1500)
SVE - Redstar (South Africa, Chad and Mali) (270 243) (3.000)
Workshop expenses (242 743) -
Salaries (27 500) (3 000)
SVE - Redstar (Chad and Cameroon) - (190 526)
Workshop expenses - (156 526)
Salaries - (34 000)
SVE - Beekeeping Project Kenya (241 491) (269 280)
Auditor Remuneration (7 000) -
Workshop expenses (112 991) (132 280)
Salaries (121 500) (137 000)
SVE - Competency for 5 facilators in SA (355 460) (13 895)
Workshop expenses (318 460) (13 895)
Salaries (37 000) -
SVE - Deafnet HIV Toolkit 2 (51 625) (348 836)
Workshop expenses (51 625) (296 336)
Salaries - (52 500)
SVE - Leadership in South Africa (174 549) (185 527)
Workshop expenses (121 049) (170 527)
Salaries (53 500) (15 000)
Sign Language Traning (South Africa) (251 386) -
Workshop expenses (173 886) -
Salaries (77 500) -
TPA Social Development (333 238) (425 114)
Workshop expenses (204 230) (186 231)
Salaries (129 008) (238 883)
SVE - Leadership in Malawi and DRC (378 960) -
Workshop expenses (318 960) -
Salaries (60 000) -
DRC - Social Competency (133 490) -
Workshop expenses (130 190) -
Salaries (3 300) -
African Conference (2 124 692) -
Workshop expenses (2124 692) -
Net surplus/(deficit) 365 011 (366 010)
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MERCI
A TOUS NOS
SPONSORS ET DONATEURS

Les généreuses contributions de nos sponsors soutiennent notre travail visant a construire un réseau
en Afrique a travers la particularisation et le renforcement des capacités des personnes sourdes et
de leurs familles. En tant qu'organisation sans but lucratif enregistrée en Afrique du Sud,
votre don a DeafNET est déductible.

S'il vous plait, soutenez-nous.

Stichting Vrienden van = -l
9 . Western Cape

e ffa th a Mountainia Inn

SELF CATERING ACCOMMODATION

IMPLIQUEZ-VOUS

pour fairé |a différence

Travaillons ensemble

STATUS: CONTACT INFORMATION:
REGISTERED OFFICE: Registered Trust: IT 3278/2011 Tel: +27 23 342 4003
30 De La Bat Road PBO: 930 039 439 Fax +27 23 347 1052
Worcester Email: africa@deafnet.org
6850 NPO: 104-814-NPO Cell: +27 72 391 3901

Bank: NEDBANK
Account Number: 1020462655
Account Type: Cheque Account
Branch Code: 101507
? ﬂ Swift Number: NEDSZAJJ
SMS DeafNET to 48821 and donate R10.

WE VALUE YOUR SUPPORT!

.

DeafNET

Centre of Knowledge



