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DeafNET Centre of Knowledge (DeafNET) a, au cours des 12 derniéres années,
fourni une plate-forme et une voix pour la mise en réseau des connaissances et
de l'expertise dans l'intérét des personnes vivant avec une déficience auditive
et des obstacles connexes & la communication. La cinquiéme conférence DeafNET
Africa sur les initiatives de renforcement des capacités au sein de la communauté
sourde a été la derniére étape d'une série de conférences tenues en 2004 en
Afrique du Sud sur la Santé Mentale et la Surdité, en 2005 en Afrique du Sud
sur la Santé Mentale et la Surdité dans une Société Bienveillante, en 2011 au
Swaziland & I'époque, sur Travailler Ensemble pour un Avenir Meilleur pour les
personnes sourdes sur le Continent Africain, et en 2016 en Afrique du Sud sur
I'Autonomisation des Personnes Sourdes & travers le Savoir.

La Conférence Afrique 2022 était une opportunité et une plateforme
multipartites visant & rassembler des chercheurs, & établir des relations avec
I'Association nationale des sourds (NAD), & sensibiliser aux besoins et au capital
humain de la communauté sourde, & faciliter le réseautage et le partage des
connaissances et compétence. Elle s'est tenu & Johannesburg, en Afrique du Sud,
du 21 au 24 novembre 2022. Cet événement a attiré des téléspectateurs en
ligne ainsi que plus de 100 participants de 37 pays africains : Algérie, Autriche,
Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Tchad, Congo, RDC, Eswatini,
Ethiopie, Gabon, Ghana, République de Guinée, Céte d'Ivoire, Kenya, Lesotho,
Madagascar, Malawi, Mali, Mauritanie, Maurice, Mozambique, Maroc, Namibie,
Pays-Bas, Niger, Seychelles, Afrique du Sud, Soudan du Sud, Tanzanie, Togo,

Tunisie, Ouganda, Zambie et Zimbabwe

S'engager et travailler avec les personnes sourdes dans I'esprit du « rien pour
nous sans nous » a été la base des délibérations et est essentiel pour les efforts
conjoints visant & améliorer la qualité de vie des personnes sourdes en Afrique

et dans les les adjacentes de I'Océan Indien.




Le but de la conférence était d'explorer de nouvelles initiatives et d'aligner
des projets et des activités, de défendre et de promouvoir la langue des signes,
identifier les axes de développement personnel et communautaire, mobiliser
les partenariats communautaires pour donner une impulsion aux projets et
adopter des résolutions. A cette fin, les sessions de la conférence ont été concues

pour fournir aux délégués une compréhension N

approfondie du programme de DeafNET.
En outre, la conférence a servi de forum aux
délégués pour sensibiliser les secteurs privé
et public de la société aux droits humains et
civils des sourds, y compris I'égalité d'accés

& I'éducation & tous les niveaux.

Les différentes sessions et ateliers de la conférence ont fourni une plate-forme
pour des discussions plus larges sur le leadership, I'éducation des sourds, la
langue des signes, la sensibilisation au VIH/SIDA, I'entrepreneuriat et la santé
mentale des personnes sourdes. En effet, les quatre jours ont été trés énergiques
avec des discussions sérieuses et des débats pendant les sessions. Les articles
universitaires présentés par les présentateurs sourds, repris sous forme de
résumés et d'articles de recherche des délégués sourds d'Afrique et des iles
de I'Océan Indien, ont suscité beaucoup d'enthousiasme.

DeafNET tient & exprimer ses sincéres
remerciements & la SVE (the Foundation
Friends of Effatha) des Pays-Bas pour §
leur généreuse contribution, qui a permis
aux pays africains et insulaires de
l'océan Indien de participer au 5éme
atelier DeafNET Afrique.




JOUR 1 (21 NOVEMBRE 2022)

SEANCE D'OUVERTURE

La cérémonie d'ouverture de la conférence a débuté par I'hymne national
sud-africain interprété par des apprenants sourds de I'école pour sourds de
Sizwile. Candice Morgan, membre du Conseil d'Administration, s'est adressée
et a souhaité la bienvenue & tous les délégués présents. Elle a souligné que la
conférence DeafNET Africa était destinée & servir de forum dans le cadre
d'une discussion plus large sur les initiatives de renforcement des capacités en
Afrique. La cérémonie
d'ouverture s'est terminée
par une offre spéciale
d'adieu au révérend Attie
Smit et & son grand
leadership. Nous espérons
que son prochain chapitre
sera plein d'amour et de
bonheur ; bonne retraite !

DISCOURS DE BIENVENUE

Le Révérend Attie Smit, Président du Conseil d'Administration,
a souhaité la bienvenue & tous les délégués a la conférence et
a donné un bref apercu du chapitre suivant pour développer
davantage les modéles. La clé du succés, comme il I'a souligné,
est de constituer des équipes d'experts de projet compétents
et bien formés pour pratiquer un transfert de connaissances et
de compétences de sourd a sourd. Il a ensuite déclaré la
conférence officiellement ouverte. Kobus Kellerman, trésorier
et membre du Conseil d'Administration, a informé I'assemblée
des initiatives de renforcement des capacités au sein de la
communauté sourde qui auront un impact croissant sur de
nombreuses organisations sourdes en Afrique et contribueront
au développement futur des sourds dont le besoin est urgent

Il a demandé & tous les leaders sourds présents d'essayer de donner le meilleur
d'eux-mémes.




——

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

DeafNET Centre of Knowledge a tenu son assemblée générale annuelle pour les
membres, présidée par le Révérend Attie Smit. Il a présenté le rapport annuel et
présenté la performance globale et les stratégies de DeafNET pour I'exercice
2022. Il s'agissait de la derniére réunion du révérend Attie Smit en sa qualité
de Président de DeafNET, poste qu'il occupe depuis que DeafNET est devenu
autonome. L'AGA a également fourni une occasion unique aux participants et
aux invités de développer et d'explorer de nouvelles initiatives et d'aligner
des projets et des activités. Kobus Kellerman, le trésorier, a présenté les états
financiers pour l'exercice clos le 28 février 2022. Il a souligné que les procédures
de gouvernance étaient en place. Candice Morgan a présenté I'édition spéciale
de la newsletter et a remercié tout le monde pour leur soutien, alors que
DeafNET célébrait le 16e anniversaire de son voyage. Elle a souligné la
chronologie de DeafNET pour présenter une chaine d'événements depuis sa
création.

Woinshet Ayansa a officiellement lancé le
DeafNET HIV/AIDS Toolkit 2 lors de I'AGA.
Le Toolkit 2 vise & fournir des informations et

des conseils principalement & la communauté

sourde en Afrique. Reda Brami a souligné
I'importance de la sensibilisation au VIH/SIDA il
en Afrique. Enfin, Candice a conclu I'AGA en langant le programme DeafNET
Accredited Sign Language.

DINER DE GALA
Un diner de gala pour les participants a eu lieu & I'hdtel Premier pour accueillir
tous les délégués en Afrique du Sud. Les délégués ont eu l'occasion de socialiser
et de se détendre.




JOUR 2 (22 NOVEMBRE 2022)

SESSION PLENIERE 1
La premiére session sur "La Santé Mentale et le Bien-étre des personnes sourdes
" était une présentation virtuelle, présidée par Philemon Akach, membre du

Conseil d'Administration.
L'orateur principal de cette session était le Dr Johcmnes Felllnger d' Autrlche.
Il @ donné un bref apergu en signes et en dessins
pour expliquer ce qu'est la santé mentale et a
signalé l'augmentation taux de problémes de
santé mentale chez les personnes sourdes. Il a
également souligné les écarts entre un poids élevé
de troubles mentaux courants et I'accés aux soins

L =
de santé. Les barriéres de communication entre les professionnels de la santé
mentale et les patients sourds peuvent entrainer des malentendus et des diagnostics
erronés. Environ un quart des personnes sourdes ont des handicaps supplémentaires
et une forte probabilité de besoins complexes en santé mentale. La recherche sur
les facteurs affectant la santé mentale des enfants sourds montre qu'un accés
précoce & une communication efficace avec les membres de la famille et les pairs
est essentiel. Un meilleur accés aux soins de santé et de santé mentale peut étre
obtenu en fournissant des services spécialisés, avec des professionnels formés pour
communiquer directement avec les personnes sourdes et avec des interprétes en
langue des signes.

SESSION 2

Marie Louise Malu Kanda de la République Démocratique
du Congo, Directrice Générale de la Fondation Balamu,
représentait Iréne Esambo Diata, Ministre Déléguée en
charge des Personnes avec Handicap qui, en raison de
circonstances imprévues, n'a pu étre présente. Mme Marie
Louise a parlé de I'éducation inclusive et de la promotion

de I'éducation spéciale en RDC. Elle a commencé par expllquer que Ia RDC est
confrontée & un certain nombre de problémes, tels que I'accés & une éducation
de qualité et l'inclusion des personnes handicapées, la sous-évaluation et la




marginalisation des personnes handicapées dans la société ainsi que la
négligence de la scolarisation de plusieurs enfants handicapés par les parents.
Des partenaires techniques et financiers sont nécessaires pour soutenir et
renforcer I'éducation spécialisée.

SESSION 3

La troisiéme séance pléniére a été présidée par Philemon Akach et s'est ouverte
avec Abdelaziz Arssi et Nizar Kasmi Ismail s'exprimant sur le modéle bilingue
dans I'éducation des sourds du Maroc.

Cet article a abordé les défis et les opportunités d'inclure les étudiants sourds
> ]
dans le systéme scolaire ordinaire des écoles = -

primaires au Maroc, ainsi que l'approche
bilingue de I'éducation des sourds comme
option pour offrir un cadre éducatif adapté
aux sourds pour les enfants. Les conférenciers
ont souligné que les recherches menées au

cours des 40 derniéres années sur ce modéle
bilingue-biculturel montrent d'excellents résultats scolaires chez les enfants
ourds dans les pays ou il a été mis en oceuvre.

SESSION 4

Cette session a débuté avec Inocéncio Zandamela du
Mozambique avec un article sur le génocide linguistique,
les droits linguistiques et l'identité culturelle de la
communauté sourde dans la SADC. Il s'est référé aux
articles de la Déclaration universelle des droits de

I'homme et de la Déclaration universelle des droits
linguistiques. Les enfants de langues minoritaires dans les créches et les écoles
ov il n'y a pas d'enseignants bilingues sont un exemple de victimes de génocide

linguistique indirect. L'absence de ces langues dans le curriculum et dans les
programmes scolaires nous a rendus invisibles.




SESSION 5

La présentation de Raelisoa Jeanette et Lala
de Madagascar était intitulée « L'éducation
des sourds a Madagascar ». Trois études de
cas ont partagé les défis auxquels est

confrontée une politique d'inclusion. Cette
politique a eu un effet positif sur la sensibilisation, mais les enseignants ordinaires
n'ont pas été suffisamment de formés pour enseigner avec succés aux apprenants
sourds. La discussion principale portait sur I'éducation des sourds & Madagascar
qui a été lancée en 1950 par un missionnaire norvégien a Antsirabe. Foibe
Fanabeazana ny Marenina (FOFAMA) est depuis lors le principal moteur et le
principal centre d'éducation des sourds & Madagascar.

SESSION 6

Représentant la Société biblique d'Afrique
du Sud, Rocco Hough d'Afrique du Sud a
fait une présentation sur la Bible anglaise !
pour les sourds en tant qu'outil pédagogique 3
pratique. Les églises qui lisent cette Bible veulent comprendre ce que le Selgneur
leur dit et les bénédictions. Il a indiqué leur désir de donner des Bibles & tous
ceux qui sont intéressés, mais espéere que les écoles pour sourds réaliseront
également & quel point cette Bible peut étre un excellent outil pédagogique
pour mieux apprendre la langue anglaise. Il y a beaucoup d'histoires, de
paraboles, d'événements et d'histoires dans la Bible, et tous les mots difficiles
utilisés sont expliqués dans une note en bas de chaque page, et a l'aide de
200 illustrations. Pour les personnes sourdes qui ont des difficultés & apprendre
I'anglais, c'est un excellent outil, car en lisant ces histoires, ils peuvent apprendre
ce que signifient les mots difficiles et ils peuvent les comprendre dans le bon
contexte. La Bible Society of SA a donné un exemplaire de la Bible & tous les
participants qui ont assisté & la conférence.




SESSION 7

Discussion virtuelle ouverte avec le Dr Fellinger

Cette session a été structurée comme une discussion ouverte avec le Dr Fellinger,
qui visait & planter le décor concernant la santé mentale et le bien-étre des
personnes sourdes. Les sujets suivants ont été soulevés :

= Problémes de santé mentale de CODA, relations
avec les parents et la communauté sourde

= Les enfants qui sont obligés de porter des IC
sont déprimés - comment rendre les enfants
plus heureux 2

» |Is doivent sentir que quelqu'un se soucie d'eux
et les comprend

= Comment pouvons-nous aider les sourds qui ont des problémes de santé mentale

» Comment pouvons-nous nous assurer que les membres de la communauté
Sourde ont accés & une bonne santé 2

La discussion a mis I'accent sur la résilience des personnes sourdes, qui est ancrée
dans la communauté sourde. Aussi, I'atteinte & la moralité a été relevée — ['école
est progressivement devenue un lieu de ressourcement et d'accueil. La plupart
du temps, les adultes sont le probléme.

ATELIERS

Philemon Akach a présidé tous les ateliers de I'aprés-midi. Marie Louise Malu
Kanda et Potentia Massilongo ont discuté de Red Star Process (RSP) en tant

que méthode d'enseignement et approche
éducative bilingue et biculturelle. Cette
méthode permet aux apprenants sourds
d'acquérir des connaissances et une culture
sourde, développant ainsi une forte identité
sourde. Gréce au bilinguisme, les apprenants
sourds développent des compétences
spécifiques non seulement en lecture et en
écriture, mais aussi en confiance, en estime de soi et en compétences de \ vie ;

ils parviennent méme & comprendre les entendants et leur culture. Les resultqts
de cette nouvelle approche sont visibles. Les personnes sourdes exposées au




RSP ont un haut niveau de fonctionnement et de performance. En effet, &
travers cette méthode, ils découvrent et reconnaissent leurs talents.

Maadijé Krige et Sanél Ackerman ont donné un
apercu du RSP. Elles ont expliqué que cette
méthode est appliquée dans les salles de classe
pour améliorer les compétences en littératie des
apprenants sourds et malentendants. Gréce au

RSP, ces apprenants acquiérent la capacité de

lire et d'écrire.

Deat

@

Trois animateurs du RSP, & savoir Mme
Kembou Lucie Nadine, Mme Balkissa
Moukelou et M. Mbadindiguim Djerandil
Christian, ont fait une présentation sur la
mise en ceuvre du RSP dans leurs pays et
ce qu'ils avaient appris lors de I'atelier
précédent. La méthode s'est avérée particuliérement utile pour élever les
niveaux de compétence en lecture et en écriture des apprenants sourds et
améliorer leur capacité a exprimer leurs émotions et leurs pensées, améliorant
ainsi leurs compétences en communication.

Pendant toutes les séances de l'atelier,
la conversation portait sur I'éducation des sourds.

DEAFNET

AFRICA CONFERENCE

Celebrating 16 Years
2006 - 2022




JOUR 3 (23 NOVEMBRE 2022)
SESSION 8

le troisieme jour de la conférence a été ouvert par le pasteur Anthony Langwenya.
M. Bruno Peter Nkosi Druchen s'est penché sur les défis dans les domaines du
leadership. Les principaux points qui ont émergé lors de la présentation sont
les suivants: |

» Etes-vous un leader?

» Qualités d'un leader

= Dynamique de groupe negative
» A faire et & ne pas faire

Les jeunes d'aujourd'hui sont les leaders
de demain. M. Bruno a mentionné les défis liés a I'égalité des sexes dans le

leadership des sourds. Les régles disent maintenant que ce doit &tre 50/50
entre les hommes et les femmes. |l a également demandé ce que nous pouvions

mettre en place pour que nos gens soient des leaders sourds compétents et que
nos gouvernements soient préts & aider.

SESSION 9

Pasteur Anthony Langwenya a présenté Dr Leoni
Bouwer et Mme Laniana Rasolonira, dont la
présentation était « ldentités sourdes a
Madagascar ». De nombreux marqueurs de
I'identité sourde ont pu étre discernés & partir des
études de cas présentées. Au lieu de parler de
surdité comme d'un « handicap », une perspective
plus utile est qu'en tant que groupe minoritaire, la
communauté (et les individus) sourd(e)s fait preuve
de vulnérabilité. L'identité imposée de I'extérieur :
ne correspond pas nécessairement aux connaissances internes d'une personne.
De l'extérieur, la personne est peut-&tre percue comme handicapée, mais de
I'intérieur comme « différente ». L'inclusion, telle qu'appliquée & Madagascar par
les organismes de financement, semble simplement imposer une tolérance

symbolique, qui exclut plutét les minorités vulnérables.




SESSION 10

Tim Stones, un sourd-aveugle d'Afrique du Sud, a fait une présentation virtuelle
et a parlé du COVID, qui a augmenté de fagon exponentielle l'isolement des
personnes sourdes. Le présentateur a partagé ses propres
expériences en matiére de communication, d'accés et de
mobilité, et a expliqué I'impact de ces défis sur le bien-étre
mental d'une personne sourde-aveugle. I a également
donné des solutions et des stratégies pour vivre une vie plus
autonome et indépendante malgré ces défis. Les questions
clés qui ont été discutées sont:

= Qui suis-je 2 suis-je encore moi, en tant que personne
sourde-aveugle, face & une perte dévastatrice et a
un changement soudain?

» Comment puis-je vivre une vie autonome et épanouissante, en gardant l'espoir,
dans un monde qui semble déterminé & isoler encore plus ceux qui sont déja
isolés 2

SESSION 11

L'oratrice de cette session
était Rachel Chomba de
I'Université de Zambie au'
Département de psychologie
de I'éducation, de sociologie |
et éducation spéciale. Dans
sa présentation sur les
stratégies de gestion pour
les enfants sourds-aveugles
en Zambie, Rachel a déclaré que les enseignants ne sont pas suffisamment
formés pour répondre aux besoins des apprenants sourds-aveugles dans les
écoles. Les conclusions de son étude ont révélé qu'il existe un besoin de
formation préalable intense pour aider les étudiants & acquérir des
connaissances pratiques sur le handicap afin de les aider & proposer des
stratégies qui amélioreront la vie des apprenants.




ATELIERS

Innocent Djonthe du Cameroun a présidé tous les ateliers de I'aprés-midi,
auxquels ont pris part huit animateurs. Kebe de Mauritanie a donné un apergu
de Silent Work, les enfants oubliés de I'Afrique. En résumé :

= Silent Work est une initiative de leadership
pour les enfants oubliés en Afrique -
les personnes sourdes

= L'initiative se concentre sur I'eau potable,
une alimentation saine, les soins de santé,
I'éducation et I'emploi

® Vue d'ensemble de la Mauritanie: la pauvreté et beaucoup de mauvais temps,
le transport est difficile

® 70% n'ont pas accés aux soins de santé, 38% ont accés & I'éducation

% 100 000 litres d'eau potable propre par jour pour toute la nation

Une fois que nous travaillons ensemble, main dans la main avec les enfants,
nous avons tellement de potentiel en tant que communauté sourde.

Les facilitateurs de leadership de DeafNET, Edgar Bwire, Jimmy Akumo, Shukuru
et Anthony Langwenya, ont fait une présentation sur « La compétence sociale
dans le leadership » et ont partagé leurs expériences avec leurs récents ateliers
organisés en Afrique. Dans le monde d'aujourd'hui qui change rapidement et
ses défis, le besoin de leaders sourds jeunes et dynamiques, intégres et appelés
a servir devient de plus en plus important.

Suite au succés et & l'autonomisation du projet
d'apiculture qui a débuté en Ouganda et s'est
étendu au Kenya, Edgar Bwire et Daniel Omboko |
ont souligné l'impact global du projet d'apiculture

au Kenya et comment le projet a contribué a la

vie des personnes sourdes & Kakamaga. Ces K& e = -
aspects de la conception et de la mise en ceuvre du projet ont contribué au

succes du projet.




Afin d'assurer la durabilité, I'Association des sourds de Kakamega a mis en
place des initiatives pour établir et relancer des coopératives d'apiculteurs
sourds. De plus, Irani Jankee a fait une présentation sur le succés du projet de
pdtisserie & Maurice. L'objectif principal du projet est de contribuer & la
réduction de la pauvreté et également de promouvoir des initiatives de
développement durable pour les personnes sourdes a Maurice. Chaque
présentation était sous-tendue par la reconnaissance de l'importance du
leadership des sourds et des initiatives de renforcement des capacités dans

la communauté des sourds.

JOUR 4 (24 NOVEMBRE 2022)
SESSION 12

Le réle vital de la langue des signes dans |
I'autonomisation des personnes sourdes avec des
connaissances a été abordé lors de cette séance |
pléniére. La premiére session de la journée portait
sur « La normalisation dans la langue des signes
sud-africaine : qu'est-ce que cela pourrait signifier?
», présidée par M. Edgar Bwire. La présentation a
été donnée par Susan (Modiegi) Njeyiyana de
I'Université de Stellenbosch. Il existe des variations |
considérables dans la langue des signes sud-

africaine (SASL), et cela a été démontré par la
recherche lexicale. Actuellement, PANSALB travaille sur la standardisation de SASL

et la sélection lexicale. L'acceptation de ce processus est cruciale pour qu'il réussisse.
Cette présentation a examiné la normalisation des langues en général, ainsi que celle
des langues des signes en particulier, et a examiné de prés le processus et les
implications de la normalisation pour SASL. Le gouvernement sud-africain est sur
le point de reconnaitre la SASL comme douziéme langue officielle.




SESSION 13

L'article présenté par Woinshet Ayansa Girma portait sur I'antonymie de la
langue des signes éthiopienne (EthSL). Le but de cette étude était d'apporter
de nouvelles connaissances sur la fagon dont les signes antonymes dans EthSL
sont étendus. La présentatrice a expliqué que I'antonymie est la relation entre
des mots/signes qui ont un sens opposé. Les antonymes mmmmmm——

dans EthSL sont formés des maniéres suivantes : jisgace~of

= En modifiant le paramétre de mouvement du signe
dans le sens opposé ; par exemple, le signe pour
"préter" vs "emprunter”

aTh
& A At Erisnli

» En changeant |'orientation de la paume du signe
opposé ; par exemple, le signe "bon" vs "mauvais”

= Par le signe lexical de relation opposée; pa
exemple, le signe pour "vivant" vs "mort"

® Processus morphologique de formation d'antonymes par apposition de
négation, NON

SESSION 14

Cette session a été présentée par Jonathan
Amuah sur l'étude de la surutilisation de
linitialisation dans la langue des signes
ghanéenne (GSL). Cette influence est
particuliérement observée dans les signes
GSL utilisant des formes de mains
représentant la lettre de I'alphabet anglais.
Certains signes de I'ancien dictionnaire qui
n'étaient pas initialisés ont acquis des
caractéristiques initialisées dans le nouveau
dictionnaire pour le méme concept.
Cependant, il reste & déterminer dans quelle mesure l'initialisation est
désapprouvée ou acceptable dans le contexte plus large de la communauté
sourde au Ghana.




WORKSHOPS

Makhosini Peter Mathubu a animé tous les présentateurs
de l'atelier. Alfred Muruiki a discuté des applications
mobiles en langue des signes dans le but de fournir des
produits éducatifs mobiles innovants et des services de
tutorat en langue des signes adaptés aux sourds. Il a
été développé en collaboration avec I'UNFPA pour |
renforcer les connaissances des jeunes sourds dans le
domaine de la santé sexuelle et de la reproduction.
Le groupe cible est les utilisateurs sourds ; les clients
secondaires sont les enseignants, les parents et les fréres
et sceurs d'enfants sourds, les étudiants en langue des l;_
signes et les interprétes. :

Maadjé Krige et Sanél Ackerman de De La Bat School for the Deaf, Afrique
du Sud, ont présenté les initiatives visant & améliorer
l'accés dans les écoles pour les sourds. Les défis
communs identifiés sont que la plupart des enseignants
ne maitrisent pas le SASL, ne peuvent pas bien
communiquer leurs matiéres et ne savent pas comment
enseigner la langue parlée & partir d'une approche
bilingue. Les apprenants tardifs ont du mal & rattraper

leur retard sur leur capacité SASL et le manque de : :
représentation s/Sourd dans les écoles. Voici les initiatives prises pour relever

ces défis:

= Formation SASL pour le personnel de I'école

» Développement de matériel de soutien & I'apprentissage et & I'enseignement
de la langue des signes en tant que matiére

= Elaboration de matériel de soutien & I'apprentissage et & I'enseignement
pour d'autres écoles Matiéres en SASL

=» Améliorer 'accés dans le contexte scolaire

= Les écoles doivent prendre leur propre initiative pour former le personnel
en SASL




Joseph Reuben Hiza de Tanzanie a fait une présentation
intitulée « Symbolic Universal Notation (SUN) - A New Way
to Reach the Deaf and Deafblind ». Joseph a expliqué que
SUN est un programme qui apporte les Ecritures et d'autres
écrits aux sourds analphabétes ainsi qu'aux sourds-aveugles.
En utilisant un systéme symbolique d'écriture, les sourds
analphabétes qui ne sont pas éduqués en langue des signes,
ainsi que les sourds-aveugles, peuvent lire la parole de Dieu IH
par eux-mémes. En d'autres termes, il s'agit d'une alternative & un systéme de
communication écrite qui aide ceux qui ne savent ni lire ni écrire de maniére
normale. Les symboles représentent tous les mots que nous connaissons. Les
symboles sont faciles & apprendre et & comprendre en les regardant, méme
si certains doivent étre mémorisés. En résumé, la promotion et la diffusion du
SUN dans les communautés et les programmes scolaires ont le potentiel de
soutenir les communautés sourdes et sourdes-aveugles dans la lecture et I'écriture,
d'élever leur statut social et de promouvoir l'indépendance.

Le dernier présentateur de la journée, Ametefé Kossi ANE, a [+

comparé la situation de I'éducation des Sourds au Togo. m,l_:r'&
Malgré le droit & I'éducation, les actions des autorités et la | 4
législation existante en matiére d'éducation font encore défaut
pour les personnes Sourdes. De nombreux obstacles et
barriéres créent cet écart, ce qui entraine un taux élevé de

décrochage scolaire et un faible niveau d'alphabétisation #=
chez les personnes sourdes. C'est le systéme éducatif actuel au Togo et les

personnes Sourdes semblent exclues. Le partenariat et le soutien du gouvernement
sont cruciaux.

CEREMONIE DE CLOTURE

Philip Cook, Président du Comité Scientifique, a adressé un mot de remerciement
a tous les participants, délégués et présentateurs, car ce sont eux qui ont fait de
la conférence un tel succés. Il a souligné que nous devons prendre soin de nos
jeunes afin que nous puissions avoir des leaders pour demain. Nous avons la
responsabilité de prendre soin des enfants d'aujourd'hui et nous devons protéger
l'innocence de nos enfants. Sanjay Beepat, Directeur de DeafNET, a souhaité &
tous les délégués un bon voyage de retour dans leur pays. De plus, Kobus
Kellerman a déclaré dans son mot de remerciement qu'il était stupéfait par le
contenu des présentations.




RESOLUTIONS
Le Comité organisateur a donné suite aux suggestions et commentaires des
présentateurs et des participants et a adopté les résolutions suivantes :

SANTE MENTALE
1. DeafNET envisage de développer un module sur la Santé Mentale en tant

que programme de formation.
2. DeafNET doit inclure la Santé Mentale comme sujet d'actualité permanent
avec des présentateurs lors de futures conférences.

EDUCATION

1. Les Associations Nationales de Sourds (ANS) d'Afrique et des fles adjacentes
doivent faire pression pour le recrutement des enseignants formés pour sourds
dans les écoles pour sourds.

2. L'inclusion des enfants sourds dans I'enseignement ordinaire ne devrait se faire
qu'd condition que le soutien nécessaire pour réussir soit fourni.

3. DeafNET va soutenir la réplication du modéle Red Star pour I'enseignement de
litéracie dans d'autres pays africains qui ne sont pas encore atteints.

LEADERSHIP
1. DeafNET doit identifier et développer des structures qui s'occuperont des
questions de la jeunesse.

2. DeafNET envisage de développer un module sur I'égalité des sexes en tant
que programme de formation.

LANGUE DES SIGNES

1. DeafNET doit soutenir les ANS et les ministéres de I'éducation dans le
développement de matériel de soutien & l'apprentissage et & I'enseignement
(LTSM) pour les apprenants sourds.

2. DeafNET accepte et soutient le processus de normalisation des langues des
signes.

ENTREPRENEURIAT

1. DeafNET doit promouvoir des programmes d'autonomisation pour augmenter
I'emploi, la génération de revenus et les moyens de subsistance des personnes
sourdes.

Ce rapport a été compilé par Sanjay Beepat au nom du comité organisateur.
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