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CONFÉRENCE 
DEAFNET AFRIQUE

La Direction de DeafNET est heureuse de présenter son rapport annuel pour 
l’exercice clos le 28 février 2022.

MESSAGES

RED STAR PROCESS

ASSOCIATION 
DES ETUDIANTS 

SOURDS

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

ENTREPRENEURIAT EN 
APICULTURE                                                   

IN MEMORIAM DR. 
GÉRARD ARNOLD 

LODEWIJK DEFOURNY
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CE QUE NOUS 

FAISONS

Programme de Formation

• Leadership

• Red Star Process

• Renforcement des Capacités

• Compétence Sociale en Leadership

• Formation en Langue des Signes

Développement de compétences

• Apiculture

• Patisserie 

Conférence Quadriennale 

• DeafNET Conférence Afrique 

Recherche

• Education des sourds et Programmes 

Diffusion de l’information

• Produits en langue des signes

• VIH / SIDA Toolkit

• Newsletters

Campagnes

• Sensibilisation des sourds

• Droits Humains

• Collecte de fonds

• Sensibilisation à la langue des signes
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VALEURS FONDAMENTALES

A PROPOS DE DEAFNET

VISION

MISSION

Au cours des 16 dernières années, le DeafNET Centre of Knowledge (DeafNET) a 

offert une plate-forme de réseautage et de création de partenariats pour les 

organisations sourdes sur le continent africain. Son empreinte est gravée dans plus 

de 40 pays. Notre nouvelle approche permet à notre groupe cible de prendre le 

contrôle de son propre développement ainsi que  celui de la communauté sourde 

dans leur région respective

Être un réseau mondial d’échanges de connaissances et d’expertise dans l’intérêt 
des personnes Sourdes et de leurs familles en Afrique.

Construire un réseau de Sourds en Afrique à travers la particularisation, le 

renforcement des capacités, la recherche et la diffusion des connaissances pour 

améliorer la santé et la situation socio-économique, le bien-être des personnes sourdes 

et de leurs familles.

Respect

Engagement 

Intégrité

PartageExcellence
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MESSAGES
2021-2022 a mis DeafNET au défi de pratiquer la résilience, la persévérance, l’acquisition 
de compétences et le développement de programmes centrés sur la communauté, 
comme le rapport le montrera. En dépit des revers dus à la pandémie de Covid, il a été 
possible de réaliser des programmes et des projets dans des conditions changeantes 
sur le continent. Les programmes et projets en question sont : leadership, compétence 

sociale, gestion de projet, éducation et formation, promotion 
de la langue des signes, entrepreneuriat et sensibilisation à la 
santé. DeafNET est reconnaissant envers les bénévoles s
pécialisés qui mettent leur temps, leur énergie et leur 
expertise à la disposition de l’équipe. Le Conseil d’Administration 
exprime sa gratitude aux sponsors et donateurs qui ont permis 
à DeafNET de servir les communautés sourdes d’Afrique et des 
îles adjacentes.

Mesdames et Messieurs.
C’est un plaisir de vous accueillir cette année à l’Assemblée Générale Annuelle de 
DeafNET Centre of Knowledge. Nous remercions SVE pour son soutien continu à nos 
projets en Afrique, qui nous a permis d’unir nos efforts et d’améliorer la vie des 
personnes sourdes et de leurs familles en Afrique. Je voudrais également profiter de 
cette occasion pour remercier nos leaders des Associations Nationales de Sourds de 
chaque pays pour s’être efforcés de défendre les droits des personnes sourdes 
malgré plus de 2 ans de lutte contre le COVID 19. Observons une minute de silence en 
mémoire de nos frères et sœurs disparus partout dans le monde. En tant que 
partenaires dans le domaine du développement, nous devons responsabiliser nos 
membres dans les cadres régionaux et internationaux actuels qui promeuvent les 
droits des personnes handicapées, y compris les personnes sourdes. Au niveau 
international, nous avons la Convention des Nations Unies relative aux Droits des 
Personnes handicapées de 2006 et les Objectifs de Développement Durable avec le 
slogan « Ne laisser personne de côté ». En tant que leaders, nous devons capitaliser sur 
ces cadres juridiques et influencer l’inclusion des problèmes des sourds dans l’arène 

du développement. Au niveau régional africain, la Charte 
Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples&#39; Les droits 
relatifs aux droits des personnes handicapées en Afrique 
existent mais nous devons internaliser et comprendre 
comment nous pouvons influencer nos gouvernements pour 
la ratifier et nationaliser dans nos pays afin d’améliorer la 
reconnaissance et l’inclusion des personnes handicapées. 
En vous souhaitant de bonnes délibérations avec cette AGA 
alors que nous nous unissons pour améliorer la protection et 

la promotion des droits à la langue des signes pour les enfants et adultes sourds en 
Afrique.

Rev Attie Smit
Chairperson

Ms Iyute Deborah Oyuu 
Vice Chairperson



REV. AL SMIT
Chairperson - South Africa

MS. ID OYUU (Deaf)
Vice Chairperson - Uganda

DR. GAL DEFOURNEY
Netherlands

MS. M GLASER
South Africa

MS. CN MORGAN 
(Deaf)

South Africa 

MR. PA COOK
South Africa

MS. WG AYANSA (Deaf)
Ethiopia

DR. FK KRIGE
South Africa

DR. M GEIGER
South Africa

DR. PAO AKACH
Kenya

MR. JS KELLERMAN (Deaf)
South Africa

DR. HCM DEFOURNEY
Netherlands
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MESSAGES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DeafNET Centre of Knowledge est ravi de présenter son rapport annuel 2021 - 2022 qui 
met en lumière ses principales activités. Notre nouveau programme de 
développement des compétences holistique et durable a créé de nouvelles 
opportunités pour aider les organisations de sourds en Afrique. Malgré la conjoncture 
difficile, nous avons fait de notre mieux pour réaliser nos projets sur le continent 

africain. Même au milieu des restrictions COVID-19, DeafNET a 
continué de croître pendant une année austérité. 
Notre succès l’an dernier a été possible grâce au soutien et à 
la flexibilité de nos donateurs et partenaires existants. Sur cette 
note, je tiens à exprimer ma sincère gratitude à nos bailleurs 
de fonds, partenaires, administrateurs, membres de l’équipe 
de projets et réseau de bénévoles qui nous ont soutenus au 
cours de la période sous revue. Merci

Sanjay Beepat
Manager



07 | RAPPORT ANNUEL 2022

Tous nos amis d’Afrique et des Iles ainsi que l’équipe du Projet sont basés 

dans les six régions représentées sur la carte du Réseau DeafNET Afrique. 

Cadre approprié pour réaliser la vision et l’objectif de DeafNET, il couvre plus 

de 40 pays d’Afrique et des Iles.

RÉSEAU DEAFNET AFRIQUE
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ORGANIGRAMME 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DIRECTEUR

CONSULTANT 
GRAPHISTE DESIGNER

CONSULTANT 
SITE WEB

CONSULTANT 
TRADUCTEUR

CONSULTANT 
BIBLIOTHECAIRE

RECHERCHE LEADERSHIP LANGUE DES 
SIGNES ENTREPRENEURIAT

SENSIBILISA-
TION AU VIH

RED STAR
 PROCESS

OFFICE &
ADMIN CLERK
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Depuis sa création en 2016, DeafNET s’est construit comme une organisation 

qui fédère les efforts pour améliorer la qualité de vie des personnes sourdes sur le 

continent africain. Notre partenariat avec De Stichting Vrienden van Effatha (SVE) 

a conduit, depuis le début, à des projets et des opportunités uniques en Afrique. Nos 

parties prenantes sont extrêmement fières que l’organisation ait atteint ce cap. Nous 

tenons à exprimer notre plus profonde gratitude à De Stichting Vrienden van Effatha 

(SVE), dont la vision a inspiré DeafNET ; un merci spécial pour leur soutien continu à 

notre nouveau modèle axé sur les projets.

CELEBRATION DE 16 ANS DE SERVICE

DeafNETCentre of Knowledge
DeafNET Centre of Knowledge
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« DEAFNET CONTIN-

UE DE CONSTRUIRE 

UNE ÉQUIPE DE PRO-

JET QUALIFIÉE QUI 

SERA RESPONSABLE 

DE L’EXÉCUTION DE 

TOUS NOS PROJETS.

Des facilitateurs sourds d’Ouganda, du Malawi, 

du Swaziland, d’Afrique du Sud et du Tchad ont 

déjà été formés en Afrique du Sud dans différents 

programmes. Cela a mis davantage l’accent sur le 

développement continu de la communauté sourde. 

DeafNET continue de constituer une équipe de 

projet qualifiée qui sera responsable de l’exécution 

de tous nos projets. La nouvelle approche permet aux 

personnes sourdes de prendre le contrôle de leur 

développement et de développer la communauté 

sourde en Afrique.

NOTRE NOUVELLE APPROCHE
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PROJETS 2021 – 2022 

RÉALISÉS EN AFRIQUE
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FORMATION EN LANGUE DES 

SIGNES

DEAFNET EN PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL WESTERN CAPE, A PRÉSENTE LA LANGUE DES SIGNES 

SUD-AFRICAINE DE BASE. L’ATELIER A EU LIEU D’AVRIL 2021 À MARS 2022 

DANS DIFFÉRENTES RÉGIONS DE LA PROVINCE DE L’OUEST, CIBLANT LES 

JEUNES SANS EMPLOI
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RED STAR PROCESS
Red Star (RSP) est une intervention qui offre une 

compréhension plus approfondie de la lecture, de l’écriture 

et du langage écrit via la langue des signes. Dans le cadre 

de notre programme de suivi et d’évaluation, une équipe de 

DeafNET s’est rendue au Tchad du 10 au 14 janvier 2022, 

pour une visite de suivi.

L’UTILISATION DE FLASHCARDS POUR LE NOUVEAU 

VOCABULAIRE A ÉTÉ SOULIGNÉE CAR CELA AIDE À 

CAPTER LE NOUVEAU VOCABULAIRE. 
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 L’équipe a également effectué une visite de suivi au CERSOM, école privée pour 

sourds au Cameroun, du 17 au 21 janvier 2022. Les facilitateurs ont pu 

recueillir des commentaires positifs là où les notes ont été améliorées. 

Les enseignants pensent que RSP est une bonne méthode grâce à laquelle les 

apprenants sourds peuvent bien signer, lire et écrire correctement.
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A P I C U LT U R E
ENTREPRENEURIAT

2021 - 2022 a été une nouvelle année pour la Kakamega Deaf 

Association (KDA), DeafNET et les apiculteurs sourds, au Kenya. Le projet 

d’auto-assistance entrepreneuriale apicole pour les personnes sourdes vise à 

doter les communautés sourdes rurales de connaissances et de compétences, y 

compris des compétences en vente et en marketing, notamment pour améliorer 

leur situation socio-économique. Les apiculteurs ont fait preuve d’une incroyable 

résilience malgré les défis du COVID-19.



17 | RAPPORT ANNUEL 2022

RÉSUMÉ DES RÉALISATIONS

• Les membres sont maintenant compétents en apiculture et comprennent les 

   activités impliquées

• Actuellement au moins 14 ruches sur 20 sont entièrement colonisées dans 

   un espace de 12 mois seulement.

• Une organisation communautaire a été créée pour diriger l’autonomisation 

   des apiculteurs sourds dans l’ouest du Kenya

• Outre le rucher du groupe général, certains membres ont commencé leurs 

   propres ruches.
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VIH TOOLKIT 2

DeafNET fait un pas vers une sensibilisation accrue au VIH dans la communauté 

sourde, en Afrique. Le Toolkit VIH 2 est conçu pour aider les leaders, parents, 

enseignants, professionnels de santé, travailleurs sociaux, agents 

communautaires, les pasteurs, les agents pastoraux et autres partenaires. Il se 

compose d’un livret BD, 1 DVD (Langue des Signes Internationale), un dépliant et 

un poster VIH. C’est un outil important qui dépasse les barrières linguistiques et 

ouvre la voie à la communication de faits et de questions sensibles d’une manière 

adaptée aux sourds. Le projet est terminé.
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L E  B U T  D U  TO O L K I T

Fournir des programmes d’information et d’éducation sur le VIH/SIDA accessibles 

aux personnes sourdes avec une formation visuelle et du matériel d’information à  

l’appui. 
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COMPETENCE SOCIALE EN 

LEADERSHIP

Un atelier sur les Compétences Sociales en Leadership s’est tenu du 27 

septembre au 6 octobre au Deaf Family Church Hall à Worcester, en Afrique du Sud. 

La formation a été suivie par des participants venant d’Afrique du Sud, du Malawi, 

d’Ouganda et du Swaziland. Il visait de doter les futurs facilitateurs sourds des 

connaissances et compétences essentielles pour améliorer directement le leadership 

dans les organisations sourdes de leurs régions respectives.
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S’appuyant sur le succès des 1ère, 

2ème, 3ème et 4ème Conférences 

quadriennales de DeafNET tenues en 

2004, 2005, 2011 et 2016 en 

Afrique du Sud et au Swaziland, la 

5ème Conférence africaine DeafNET 

sur les « Initiatives de renforcement 

des capacités au sein des communau-

tés sourdes » se tiendra du 

21 -24 novembre 2022, au Premier 

Hotel, O.R. Tambo International 

Aéroport, Johannesburg, Afrique du 

Sud.

On se voit là-bas!!!!!!!!!!!!!!!!!
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ACCREDITATION

Le programme Langue des Signes de DeafNET est maintenant accrédité Level 4 

avec ETDP SETA
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L’Association des Sourds de Kakamega (KDA) est liée à l’apiculture de Jinja en 

Ouganda depuis le lancement du projet. Des visites d’échanges ont eu lieu entre 

les deux organisations pour améliorer la qualité et l’efficacité du projet.

Le but était de :

• Découvrir et comparer la diffusion des connaissances sur l’apiculture

• Échanger de nouvelles idées et expériences sur la façon d’améliorer

• Observer l’érection de ruches à Jinja

• Apprendre à manipuler les ruches et à prendre soin des abeilles

• Comprendre la pollinisation et l’impact positif des abeilles sur l’écosystème

• Réseautage, échange éducatif et culturel

• Développer des stratégies et des compétences de vente et de marketing

É C H A N G E S  I N T E R N AT I O N AU X  K DA
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M. Johnathan Amuah, qui est actuellement basé à (Technical University Deaf 

Students, Association of Ghana) a fait preuve d’un sacrifice total en tant que guide, 

conseiller et atout pour l’association des sourds. Il a reçu un certificat de mérite 

pour sa participation ininterrompue et son engagement soutenu aux activités des 

étudiants sourds.

A S S O C I AT I O N  D E S  É T U D I A N T S  S O U R D S

Mme Woinshet Girma a animé un atelier sur la langue des signes du 

29 novembre au 8 décembre pour 18 professionnels de la santé. Le but de cette 

campagne est de sensibiliser les participants aux défis de la surdité, langue des 

signes et culture sourde. Elle a également animé un autre atelier du 

9 au 12 décembre sur les femmes sourdes victimes de violences sexuelles basées 

sur le genre. Cette initiative vise à sortir les femmes sourdes de l’isolement, con-

naître leurs droits et à accéder au système judiciaire 

S E N S I B I L I S AT I O N  À  L A  L A N G U E  D E S  S I G N E S
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DeafNET se souvient de lui comme l’un des administrateurs fondateurs lors de la 

signature de l’acte de fiducie pour la création de DeafNET Centre of Knowledge 

Organisation sans but lucratif, le 3 novembre 2011 à Worcester, en Afrique du 

Sud.

DeafNET lui rend hommage pour

• Partager sa richesse de connaissances, d’expertise et d’expérience

• Orientation, mentorat, sagesse et humour

• Sa passion pour l’éducation et la formation des sourds

• Engagement envers les valeurs, la vision et la mission de DeafNET pour servir  

le bien-être socio-économique des familles et des communautés sourdes en 

Afrique et les îles adjacentes de l’Océan Indien

DeafNET va manquer ses courriels, sa présence et son humanité.

Signature de l’acte de fiducie de DeafNET Centre of Knowledge

IN MEMORIAM
DR. GÉRARD ARNOLD LODEWIJK DEFOURNY

DÉCÉDÉ LE 17 MAI 2022
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La direction se réjouit de continuer à fournir et à améliorer l’accès à d’autres 

développements et à renforcer les capacités de la communauté sourde en Afrique. 

Aussi, elle poursuivra la mise en œuvre de son plan stratégique 2021-2023 et fera 

progresser ses objectifs stratégiques, à savoir :

• S’assurer de l’efficacité de son modèle piloté par projet

• Promouvoir la collaboration et la coordination des partenaires

PERSPECTIVES D’AVENIRIN MEMORIAM
DR. GÉRARD ARNOLD LODEWIJK DEFOURNY

« LA DIRECTION ATTEND AVEC IMPATIENCE DE 

CONTINUER À FOURNIR ET AMÉLIORER L’ACCÈS À 

UN NOUVEAU DÉVELOPPEMENT ET À CAPACITER 

LA COMMUNAUTÉ SOURDE EN AFRIQUE
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RAPPORT FINANCIER
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GET INVOLVED
Let’s work together to 

make a difference.

REGISTERED OFFICE:
30 De La Bat Road
Worcester

6850

SMS DeafNET to 48821 and donate R10.
WE VALUE YOUR SUPPORT!

STATUS:
Registered Trust: IT3278/2011
PBO: 930 039 439
NPO: 104-814-NPO

Bank: NEDBANK
Account Number: 1020462655
Account Type: Cheque Account
Branch Code: 101507
Swift Number: NEDSZAJJ

CONTACT INFO:
Tel: +27 23 342 4003
Fax: +27 23 347 1052
Email: africa@deafnet.org
Cell: +27 72 391 3901

MERCI
Les généreuses contributions de nos sponsors soutiennent notre travail pour 

construire un réseau en Afrique à travers la particularisation et le renforcement des 

capacités des personnes sourdes et de leurs familles. La contribution à DeafNET est 

déductible d’impôt. Merci de nous soutenir.


